Likan fyrir starfsproun lifeindafraedinga a Landspitala

(utgafa 19.12.2014)

Starfspréun felur i sér préun pekkingar, faerni og vidhorfa i starfi, allt fra upphafi starfs til starfsloka. Markmid starfspréunar tekur mid af stefnu Landspitala;
gildum, hlutverki og framtidarsyn dsamt porfum og dhugasvidi starfsmanns.
Markviss starfspréun starfsmanns studlar ad pvi ad geta veitt betri pjonustu dsamt teekifeerum til nyrra og breyttra verkefna og moguleika a8 ad 6dlast
vidurkenningu a sérhafingu innan fags/starfs.
Starfspréun er sameiginlegt verkefni @ dbyrgd starfsmanns og yfirmanns hvad vardar frumkvaedi, markmidasetningu, aaetlun, framkvaeemd og eftirfylgni.
Starfspréunarlikan lifeindafraedinga 4 Landspitala byggir a eftirtéldum starfaflokkum, vegferd nylidans til starfsmanns med umfangsmikla pekkingu og haefni
a svidi faggreinar eda stjérnunar:

- nylidi, p.e. - nyutskrifadur eda nyr i starfi,

- haefur/med grunnhzefni (sem hefur lokid grunnpjalfun),

- reyndur i fjolpaettum eda sérhaefdum verkefnum deildar,

- med fjolpaetta faglega haefni og reynslu eda faglega sérhaefingu,

- umsjon med afmarkadri starfsemi, sérfrédur

- sérfreedingur; faglega leidandi med dherslu & nyskdpun og visindi,
- stjornandi med megindherslu a styringu mannauds, daglegan rekstur og faglega pjonustu:
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*Fagtengt MS-prof eda jafngildi pess sem og sérfraedividurkenning sem nytist i viGkomandi starfslysingu gefur méguleika @ starfaflokkun E.

**Krefst vidtaekrar reynslu innan umsjonarsvids/sérfraedisvids ad ldgmarki 3 dr og vidbétarmenntunar og/eda sérfraedividurkenningar, annars starfaflokkun D




i starfsprounarlikaninu eru skilgreind markmid fyrir starfaflokka lifeindafraedinga, starfspréunarleidir, matsadferdir og matsadilar. Gert er rad fyrir ad med
flutningi milli starfaflokka fylgi ny starfslysing.

Starfspréunarlikan lifeindafraedinga a Landspitala tekur mid af stofnanasamningi BHM og spitalans og & pannig ad geta stutt vid skipulagda og gegnsaja
launapréun samhlida starfspréun.

Hér a eftir eru skilgreind almenn markmid starfspréunar, pau sem eiga vid alla lifeindafraedinga, 6had stodu eda reynslu og sidan markmid fyrir einstaka
starfaflokka og afmorkud storf innan peirra.

Allir starfsmenn

Almenn markmid Leidir Mat
1. Ppekkir stefnu og gildi Landspitala Matsleidir:
2. bekkir éryggisreglur Landspitala* og 16g um réttindi og skyldur Nylidabjalfun Landspitala Lokid vid 6ll atridi & gatlista:
starfsmanna rikisins og 16g um heilbrigdisstarfsmenn ja, nei
3. Erdreidanlegur og stundvis. Studlar ad gédu vinnuumhverfi og e s . . ] ] )
g66um starfsanda Gatllstl,v/ mottéku nyrra starfsmanna & - Haefnismat yf,rménns ,
Landspitala starfsmannasamtali

4. Er jakvaedur, hvetjandi og lausnamidadur i starfi.

5.  Audsynir virdingu i samskiptum vid sjuklinga, vidskiptavini og e
samstarfsfélk Gatlisti deildar v/ mottoku nyrra starfsmanna til fyrirmyndar

vel faer

Starfsmadur fari eftir [l6gum um réttindi og parf ad bzeta
skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996

og adrar abendingar:

6. Hefur frumkvaedi og nytir sér taekifeeri sem gefast til pess ad proska
sig og prda i starfi

7. Leitar rada og sammaelist um bestu starfsadferdir hja reyndum
samstarfsmonnum og 68rum fagadilum eins og vid a

8. bekkir reglur Landspitala um télvu- og netnotkun og
upplysingadryggi

9. bekkir til vidbragdsazetlunar Landspitala

Matsadili:
Naesti yfirmadur

* Oryggisreglur og -kerfi deildar i ,,Nyli&i“



Nylidi Starfaflokkur A

Fagleg faerni

Leidir

Mat

1. Kann ad nyta (? Helstu adgerdir i) tolvukerfi deildar
2. bekkir og beitir adferdum geedahandbdkar
3. Hefur grunnpekkingu a verkferlum deildar/einingar
a. bekkir til/finnur leiGbeiningar
b. Getur framkvaemt
4. bekkir og notar sykingavarnir og 6rugg vinnubrogg til ad tryggja
eigid 6ryggi og annarra
5. Hefur grunnpekkingu 4 vinnuumhverfismalum og atvikaskraningu
deildar

Forsenda dtimabundinnar rédningar.

(fer i, Allir“)

Innri vefur Landspitala: Nyr starfsmadurNylidi
faer akvedinn tilsjonarmann/mentor

pjalfun samkveemt haefnisstjérnunarkerfi/
gaedahandbdk deildar

Vidmid 3 — 6 mdanudir, getur tekid lengri eda
styttri tima eftir haefni einstaklingsins

Matsleidir:

(fer 1, Allir“)Skv.
hafnisstjérnunarkerfi:
ja, nei

Annad mat eins og vid a

Matsadili:
Naesti yfirmadur




Ad lokinni grunnpjalfun, forsenda fastradningar (heefur) Starfaflokkur B

Fagleg faerni

Leidir

Mat

1. Radur vel vid almenna og sérhaefda paetti innan sinnar sérgreinar

2. Getur upplyst vidskiptavini um ferli og st6du rannsdkna

3. Vinnur skilgreind verkefni sjalfstaett samkveemt gaedahandbdk og ber
abyrgd 4 geedum rannsoknarnidurstadna

4. bekkir og beitir réttum vidbrogdum vid atvik Fravik eru undirflokkur
atvika

Skipulag og stjérnun verkefna

1. Erfeer um ad taka vaktir med reyndum starfsmanni (er petta ekki eitt
af skilgreindu verkefnunum sja lid 3 og snertir faglega feerni.
2. Forgangsradar verkefnum sinum

bjalfun og mat vid framkveemd
rannsokna/verkferli samkvamt
hafnisstjérnunarkerfi/ geedahandbdk deildar

Styrking faglegrar pekkingar med skipulagdri
fraedslu innan spitalans sem utan,
vinnustadaheimsoknum, sjalfsnami, patttoku i
leshépum o.fl.

Vidmid 12 mdnudir

Matsleidir:
Skv. haefnisstjérnunarkerfi,
lokid: ja, nei
Haefnismat yfirmanns i
starfsmannasamtali:

til fyrirmyndar

vel feer

parf ad bzeta

Annad mat eins og vid 4

Matsadili:
Naesti yfirmadur, einingar-
Jadferdarstjorar




Reyndur starfsmadur Starfaflokkur C
Fagleg faerni

Leidir

Mat

1. Er haefur til ad sinna floknum og sérhaefdum verkefnum
a. Hefur vidtaeka pekkingu a helstu vinnuferlum & deild/einingu
b. Hefur vidtaeka pekkingu a sérhafdum
verkefnum/rannséknaradferdum a deild/einingu
2. Hefur pekkingu og hzefni til ad vinna sjalfsteett 4 voktum
3. Erfeer um ad vera tilsjénarmadur nylida og freeda um starf deildar
4. Getur tekid patt i proun rannséknaradferda og gaedastarfi

Skipulag og stjérnun verkefna

1. Leidbeinir nylidum og 68rum um verkefni deildar/eininga, er
tilsjdbnarmadur

2. Stjornar og forgangsradar verkefnum sinum

3. Erfeer um ad greina og baeta pad sem betur ma fara i starfsemi deildar
og stofnunar

4. Tekur virkan patt i préun skipulags og stjornun einingar/deildar dsamt
innleidingu nyjunga i samraemi vid stadla og gaedakrofur

Visindastarf og prounarverkefni

1. Adstodar vid uppsetningu rannsdknarverkefna og getur verid virkur
patttakandi i visindastarfi
2. Ervirkur patttakandi i préunar- og geedastarfi

bjalfun og endurmat samkvaeemt
haefnisstjérnunarkerfi/ geedahandbdk deildar

Frekari styrking faglegrar pekkingar med
fyrirlestrum og ndmskeidum innan spitalans
sem utan dasamt sjalfsnami

Skipulagdir leshépar
Styrking annarrar pekkingar sem nytist i starfi

Sérstok ndamskeid innan stofnunar atlud
rannséknarsvidi

Vidmid a.m.k 3 ar

Matsleidir:

Skv. haefnisstjéornunarkerfi,
lokid: j3, nei

Haefnismat yfirmanns i
starfsmannasamtali:
til fyrirmyndar
vel feer
parf ad bzeta

Stadfest gbgn vegna
patttoku i si- og
endurmenntun:

J3, nei
Virk patttaka i leshépum og
gagnaoflun: ja, nei

Fjoldi og hlutverk/virkni i

préunar- og geedastarfi

Matsadili:
Naesti yfirmadur




Fagleg sérhaefing Starfaflokkur D

D-k *
Fagleg faerni Leidir Mat
| Mjog god pekking og faerni a helstu (almennum) vinnuferlum a deild bjalfun og endurmat samkvaemt Matsleidir:
1. Hefurtileinkad sér og vidheldur sérhaefdri pekkingu og reynslu a helstu haefnisstjérnunarkerfi/ geedahandbdk deildar Skv.
(almennum) verkefnum deildar , . . .. .. | heefnisstjornunarkerfi,
2. Fylgist stodugt med faglegum og teeknilegum nyjungum Serhaefé styrking fa_g'egfar beklkerg.ar a einu svidi lokid: ja, nei
3. Hefur gdda yfirsyn yfir starfsemi deildar ec’Sla fleirum med 5k'P“'°85‘_{”am,' |n.nan '
4. Hefur fraedslu/ kennslufaerni, midlar af pekkingu sinni til spitalans sem utan dsamt sjalfsnami Haefnismat yfirmanns i
samstarfsmanna, nema og annarra eftir pvi sem feeri gefst Sérhaefd styrking annarrar pekkingar sem nytist starfsma.nnasamtali:
5. Er radgefandi um rannsdéknaradferdir og faglega urlausn mala i starfi med skipuldgdu nami innan spitalans til r¥r|rmyndar
) e vel feer
Il Mjog g0 pekking og feerni & sérstokum rannséknaradferdum a sem utan dsamt sjlfsnami parf ad bzeta
deild/einingu Fag- og starfstengdir fyrirlestrar innan og utan o )
1. Hefurtileinkad sér og vidheldur sérhaefdri pekkingu og reynslu & stofnunar Sottir og/ eda haldnir fag-
afmérkudum starfseiningum/rannséknaradferdum og starfstengdir
2. Fylgist stédugt med faglegum og taeknilegum nyjungum Fagtengdir ryni- eda leshdpar fyrirlestrar innan og utan
3.  Hefur fraedslu/ kennslufaerni, midlar af belfkingu sin.ni til Verkefnavinna svo sem LEAN umbétavinna, stofnunar:
samstarfsmanna, nema og annarra eftir pvi sem feeri gefast verkefni ad eigin frumkvaedi og kynning & peim Fjoldi og umfang
4. Erradgefandi um rannsdknaradferdir og faglega urlausn mala

I+1l Skipulag og stjérnun verkefna
1. Skipuleggur adlégun nylida
2. Skipuleggur storf starfsmanna 4 deild eftir atvikum
3. Ervirkur i afmorkudum verkefnum; verkefnastjorn
4. Fylgist med nyjungum og hefur frumkvaedi ad breytingum a
starfshattum
5. Kemur fram fyrir hond deildar i nefndum og radum
6. Skipuleggur verkefni a sinu sérsvidi
7. Er patttakandi vid gerd og endurskodun fraedsluefnis
8. Tekur batt i kennslu nema 4 vinnustad
I+1l Visindi og préun
1. Studlar ad/leidir préunar- og geedastarf innan einingar
2. Ervirkur i gerd leidbeininga/verklagsreglna
3. Adstodar vid uppsetningu rannséknarverkefna og er virkur patttakandi i
visindastarfi
4. Greinir moguleg rannsdknar- og préunarverkefni

Radstefnur og namskeid, baedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Fag- og starfstengdir fyrirlestrar innan og utan
stofnunar

Radstefnur og namskeid, baedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Rannsdknarverkefni

Virkni i fagtengdum ryni-
eda leshépum

Stadfest gbgn vegna
patttoku i si- og
endurmenntun: j3, nei

Fjoldi og hlutverk/virkni i
préounar- og gedastarfi

Fjoldi og umfang verkefna
Virkni og patttaka i
rannsoknarverkefnum, t.d.
kynningar og birtar greinar

Matsadili:




Umsjon Starfaflokkur D
D-s Télvulifeindafraedingur/kerfisumsjon

Fagleg faerni

Leidir

Mat

1. Hefur mjog mikla pekkingu @ upplysingakerfum sem tengjast
rannséknum deildar

2. Sér um daglegan rekstur og stjornun vidkomandi télvu- og
upplysingakerfa

3. Hefur umsjén med og tekur virkan patt i profun, uppfaerslu og
innleidingu télvukerfa

4. Hefur gbéda pekkingu & almennum og sérhaefdum rannsdéknaradferdum
deildar

5. Hefur faerni i verklegri pjalfun, fredslu og kynningum sem tengjast
tolvu- og kerfispjalfun starfsmanna

6. Hefur faernitil ad bera abyrgd a gerd adferdarlysinga og verklagsreglna
tengdum vinnu vid tolvu-/upplysingakerfi deildar

7. Hefur pekkingu og faerni i gerd ahaettumats starfa (? Af hverju) og
urvinnslu sem tengist vinnu vid tdlvu-/upplysingakerfi deildar

Skipulag og stjérnun verkefna

1. Gerir daetlanir og skipuleggur vidhald vidkomandi upplysingakerfa

deildar

Sér um samskipti vid birgja og pjénustuadila upplysingakerfa

Hefur umsjon med pjalfun starfsmanna i upplysingakerfum deildar

Forgangsradar verkefnum med hagsmuni starfseminnar ad leidarljosi

Kemur fram fyrir hond deildar i nefndum og radum

Hefur umsjon med og leidbeinir starfsménnum med skraningu i

upplysingakerfi deildar

7. Styrir oginnleidir breytingar a upplysingakerfum med starfsménnum
HUT

8. Erleidtogi i skipulogdum breytingum og Urbotum

ok wnN

Visinda- og préunarstarf

1. Ervirkuripréun upplysingataekni dsamt innleidingu breytinga og
nyjunga 4 deild

2. Adstodar vid uppsetningu rannséknarverkefna og getur verid virkur
patttakandi i visindastarfi

bjalfun og endurmat samkvaemt
haefnisstjérnunarkerfi/ geedahandbdk deildar

Sérhaefd styrking faglegrar pekkingar 4 einu
svidi eda fleirum med skipulégdu nami innan
spitalans sem utan asamt sjalfsnami

Sérhaefd styrking annarrar pekkingar sem nytist
i starfi med skipuldgdu ndmi innan spitalans
sem utan asamt sjalfsnami

Fag- og starfstengdir fyrirlestrar innan og utan
stofnunar

Fagtengdir ryni- eda leshopar

Verkefnavinna svo sem LEAN umbdtavinna,
verkefni ad eigin frumkvaedi og kynning & peim

Fylgist med og innleidir nyjungar tengt
upplysingarkerfum deildar

Radstefnur og namskeid, bzedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

tvofaltVisindaverkefni

Matsleidir:

Skv. haefnisstjérnunarkerfi,
lokid: ja, nei

Virk patttaka i leshépum og
gagnaoflun: ja, nei

Haefnismat yfirmanns i
starfsmannasamtali:

til fyrirmyndar

vel feer

parf ad bzeta

Sottar radstefnur og
namskeid, baediaheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Samskiptahaefni:
til fyrirmyndar
vel faer
parf ad bzeta

Frumkvaedi og
préunarverkefni:
til fyrirmyndar
vel faer
parf ad bzeta

Matsadili:
Neesti yfirmadur, adrir
sérfreedingar




Umsjon Starfaflokkur D
D-s Einingar-/adferdarstjori**
Fagleg faerni

Leidir

Mat

1. Hefur faerni til ad halda utan um faglega vinnu og umsjon
einingar/rannsdknaradferda i samraemi vid vidurkennda verkferla.
Fylgist stodugt med faglegum og teeknilegum nyjungum

2. Hefur feerni til ad bera abyrgd a gerd adferdarlysinga og verklagsreglna

tengdum vidkomandi einingu i geedahandbdk

Hefur feerni i verklegri pjalfun, freedslu og kynningum sem tengjast

rannsoknum og starfsemi einingar

4. Getur metid faglega hafni starfsmanna til starfa 4 einingu

5. Hefur gé6a pekkingu a télvukerfi einingar

6. Hefur samskipti vid birgja og pjénustuadila

7. Hefur pekkingu og faerni i gerd ahaettumats starfa og uUrvinnslu a
viokomandi einingu

w

Skipulag og stjérnun verkefna

1. Hefur yfirsyn, skipuleggur og heldur utan um starfsemi einingar/
akvednar rannséknaradferdir

Heldur utan um adferdapréoun og Urbaetur

Sér um gerd og uppfeerslu gedaskjala sem tengjast
einingu/rannsdéknaradferdum

4. Ber abyrgd 4 og leidbeinir starfsmonnum vid skraningu i upplysingakerfi
deildar i samvinnu vid télvulifeindafraeding

Kemur fram fyrir hond deildar i nefndum og radum

Er leidtogi i daglegu starfi og i skipuldgdum breytingum og urbdtum

wnN

o w

Visindastarf og préunarverkefni

1. Studlar ad/leidir adferdarpréoun innan einingar

2. Fylgist med og hefur frumkvaedi ad faglegri préun starfsins

3. Adstodar vid uppsetningu rannséknarverkefna og getur verid virkur
patttakandi i visindastarfi

bjalfun og endurmat samkvaemt
haefnisstjérnunarkerfi/ geedahandbdk deildar

Sérhaefd styrking faglegrar pekkingar a einu svidi
eda fleirum med skipulégdu nami innan
spitalans sem utan asamt sjalfsnami

Sérhafd styrking annarrar pekkingar, par med
talid stjornun, sem nytist i starfi med
skipulégdu nami innan spitalans sem utan dsamt
sjalfsnami

Fag- og starfstengdir fyrirlestrar innan og utan
stofnunar

Fagtengdir ryni- eda leshépar

Verkefnavinna svo sem LEAN umbadtavinna,
verkefni ad eigin frumkvaedi og kynning 8 peim

Innleidir nyjungar svo sem
- uppsetningar & nyjum adferdum
- uppsetningar 4 nyjum taekjum
- Samkeyrslur og adrar 6ryggispréfanir
(stadlar, oryggismal, gaedaeftirlit)

Radstefnur og namskeid, baedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Matsleidir:

Skv. hafnisstjérnunarkerfi,
lokid: ja, nei

Virk patttaka i leshépum og
gagnadflun: ja, nei

Haefnismat yfirmanns i
starfsmannasamtali:
til fyrirmyndar
vel feer
parf ad bzeta

Samskiptahaefni:
til fyrirmyndar
vel faer
parf ad bzeta

Innleiddar nyjungar: fjoldi

Sottar radstefnur og
namskeid, baedi aheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Nidurstodur Ur innra og ytra
gedamati @ einingu

Matsadili:

Naesti yfirmadur, adrir
sérfraedingar




Sérhaefo umsjon Starfaflokkur E
Gaedastjori a deild**

Fagleg faerni

Leidir

Mat

1. Hefur mjog goda pekkingu og faerni til ad vinna vid gerd
gedahandbdkar

2. Hefur pekkingu & geedastefnu deildar og svids, vickomandi
geedastddlum, 16gum og reglugerdum

3. Hefur vidtaeka pekkingu 3 allri starfsemi deildar

4. Hefur feerni i verklegri pjalfun, freedslu og kynningum sem tengjast
geedastarfi

5. Fylgist stodugt med faglegum og teeknilegum nyjungum

Skipulag og stjérnun verkefna

1. Ber abyrgd a ad unnid sé i samraemi vid geedahandbdk i samvinnu vid
yfirmann

2. Ber dbyrgd a styringu skraa og skjalstyringu a deild

Hefur yfirsyn, skipuleggur og heldur utan um gerdé og uppfeersiu

gaedahandbdkar

Leidbeinir starfsmonnum vid gerd gaedaskjala

Upplysir um nyjungar/breytingar i gee8ahandbdk

Hefur yfirsyn yfir geedavisa deildar

Ber dbyrgd datvikaskraningu deildar og tekur patt i Urvinnslu

Hefur umsjon med innri geedauttektum

Kemur fram fyrir hdnd deildar i nefndum og radum

10. Er leidtogi i geedastarfi

11.

w

©oo N,k

Visindastarf og préunarverkefni

1. Fylgist med nyjungum, studlar ad og tekur patt i préunarverkefnum
sem tengjast geedamalum deildar; samraemir storf umbdtahdpa

2. Getur verid virkur patttakandi i visindastarfi

3. Ervirkur i breytingum og innleidingu nyjunga a deild

bjalfun og endurmat samkvaemt
haefnisstjérnunarkerfi/ geedahandbdk deildar

Sérhaefd styrking faglegrar pekkingar a einu svidi

eda fleirum med skipulégdu nami innan
spitalans sem utan asamt sjalfsnami

Sérhaefd styrking annarrar pekkingar sem nytist
i starfi med skipuldgdu nami innan spitalans
sem utan dasamt sjalfsnami

Fag- og starfstengdir fyrirlestrar innan og utan
stofnunar

Fagtengdir ryni- eda leshdpar

Verkefnavinna svo sem LEAN umbadtavinna,
verkefni ad eigin frumkvaedi og kynning 4 peim

Radstefnur og namskeid, baedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Annad vidbdtarndm og pekking tengd
lifeindafraedi

Innleiddar nyjungar svo sem
- uppsetningar & nyjum adferdum
- uppsetningar 4 nyjum taekjum
- Samkeyrslur og adrar 6ryggisprofanir
(stadlar, oryggismal, gaedaeftirlit)

Radstefnur og namskeid, baedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Visindaverkefni

Matsleidir:

Skv. haefnisstjéornunarkerfi,
lokid: ja, nei

Virk patttaka i leshépum og
gagnaoflun: ja, nei

Haefnismat yfirmanns i
starfsmannasamtali:
til fyrirmyndar
vel feer
parf ad bzeta

Innleiddar nyjungar: fjéldi

Séttar radstefnur og
namskeid, baediaheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Samskiptahaefni:
til fyrirmyndar
vel faer
parf ad bzeta

Matsadili:

Naesti yfirmadur, adrir
sérfreedingar




Sérhaefo umsjon Starfaflokkur E
Kennslustjori**
Fagleg faerni

Leidir

Mat

1. Hefur mjog goda fraedslu-/kennslufaerni
2. Er med sérhaefda menntun og pekkingu 4 vidu svidi eda 4 afmorkudu
svidi lifeindafraedi

3. Hefur feerni i verklegri pjalfun og kynningum

4. Hefur géda pekkingu @ almennum og sérhaefdum rannsdknaradferdum
deildar

5. Fylgist stodugt med faglegum og teeknilegum nyjungum

6. Hefur faernii gerd adferdarlysinga og verklagsreglna tengdum vinnu

innan deildar

Skipulag og stjornun verkefna

1. Skipuleggur og gerir daetlanir um kennslu a sérsvidi sinu

2. Erleidandivid gerd og endurskodun fraedsluefnis

3. Hefur umsjén med pjalfun starfsmanna deildar par sem pad 4 vid
4. Kemur fram fyrir hénd deildar i nefndum og rddum

5. Er leidtogi i skipuldgdum breytingum og Urbotum

Visindastarf og prounarverkefni

1. Ervirkur i préun kennslu dsamt innleidingu breytinga og nyjunga a deild

2. Adstodar vid uppsetningu rannséknarverkefna meistara- og
doktorsnema og annarra visindamanna og getur verid virkur
patttakandi i visindastarfi

bjalfun og endurmat samkvaemt
haefnisstjérnunarkerfi/ geedahandbdk deildar

Sérheaefd styrking faglegrar pekkingar 4 einu svidi
eda fleirum med skipuldgdu nami innan
spitalans sem utan asamt sjalfsnami

Sérhaefd styrking annarrar pekkingar sem nytist i
starfi med skipulégdu nami innan spitalans sem
utan asamt sjalfsnami

Fag- og starfstengdir fyrirlestrar innan og utan
stofnunar

Fagtengdir ryni- eda leshdpar

Verkefnavinna svo sem LEAN umbdtavinna,
verkefni ad eigin frumkvaedi og kynning 4 peim

Fylgist med og innleidir nyjar kennsluadferdir

Radstefnur og namskeid, bzedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Visindaverkefni

Matsleidir:

Skv. haefnisstjérnunarkerfi,
lokid: ja, nei

Virk patttaka i leshépum og
gagnaoflun: ja, nei

Haefnismat yfirmanns i
starfsmannasamtali:
til fyrirmyndar
vel feer
parf ad bezeta

Innleiddar nyjungar: fjoldi

Séttar radstefnur og
namskeid, baedi aheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Samskiptahaefni:
til fyrirmyndar
vel feer
parf ad bezeta

Innra og ytra gaedamat a
kennslu

Matsadili:

Naesti yfirmadur, adrir
sérfraedingar
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Sérfrodur i fagi / visindum Starfaflokkur E**

Fagleg faerni Leidir Mat
1. Hefur sérhaefda menntun og pekkingu a vidu svidi eda a afmorkudu bjalfun og endurmat samkvaemt Matsleidir:
svidi lifeindafraedi haefnisstjérnunarkerfi/ geedahandbdk deildar Skv. haefnisstjérnunarkerfi,
2. Leggur faglegt /visindalegt mat & (nyjar) rannséknaradferdir og -taekni . . . L lokid: ja, nei
3. Sérum flokin og sérhaefd verkefni Se-rh.aefé styrklng faglegr.ar b?kklnga,r a. ?lnu
4. Velur rannséknaradferdir SVI,6I eda fleirum melé sklpulllog(iu, nami innan Virk patttaka i leshépum og
5. Hefur vidtaeka pekkingu og faerni i visindalegum vinnubrégdum; spitalans sem utan asamt sjalfsnami gagnadflun: j3, nei

adferdarfraedi, tolfraedi, urvinnslu upplysinga dsamt birtingu og
kynningu nidurstadna

Skipulag og stjérnun verkefna

AN

Skipuleggur framprdéun & sérsvidi sinu innan deildar
Skipuleggur visindaverkefni & sérsvidi sinu innan deildar
Skipuleggur kennslu a sérsvidi sinu

Kemur fram fyrir hond deildar i nefndum og radum

Visindastarf og préunarverkefni

1.

Hefur yfirsyn yfir rannséknir og préun a sérsvidi sinu innan
deildar/einingar

Er virkur patttakandi i visindastarfi, hvort sem er sem medrannsakandi
eda abyrgdarmadur rannséknar, vinnur Ur nidurstédum og er héfundur
ad visindagreinum

Birtir og kynnir verkefni og nidurstédur visinda- og préunarverkefna
innan og utan deildar

Sérhaefd styrking annarrar pekkingar sem nytist
i starfi med skipulogdu nami innan spitalans
sem utan dasamt sjalfsnami

Fag- og starfstengdir fyrirlestrar innan og utan
stofnunar

Fagtengdir ryni- eda leshdpar

Verkefnavinna: Skipulagning, stjérnun og
kynning

Radstefnur og namskeid, baedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Innleidir nyjungar svo sem
- uppsetningar & nyjum adferdum
- uppsetningar 4 nyjum taekjum
- Samkeyrslur og adrar 6ryggispréfanir
(stadlar, oryggismal, gedaeftirlit)

Visindaverkefni

Heaefnismat yfirmanns i
starfsmannasamtali:
til fyrirmyndar
vel feer
parf ad bezeta

Séttar radstefnur og
namskeid, baediaheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Frumkvaedi og virkni {
visindavinnu:
Umfang og edli

Matsadili:

Naesti yfirmadur, adrir
sérfraedingar
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Stjornandi Starfaflokkur E Adstodardeildarstjori**

Fagleg feerni Leidir Mat
1. Hefur yfirgripsmikla pekkingu a pjonustu sem veitt er a deild bjalfun og endurmat samkvaemt Matsleidir:
2. Pbekkir 16g og reglur i samraemi vid abyrgd starfs stjéornenda hvad vardar | haefnisstjérnunarkerfi/ geedahandbdk deildar Skv.haefnisstjérnunarkerfi,
rekstur, starfsmannamal og faglega pjénustu deildar ) . . .| 10ki®: ia, nei
a4 . . Sérhaefd styrking faglegrar pekkingar & einu svidi Ja,
3. Annast framkvaemd starfsmannamala a deild i samradi vid deildarstjora O styrking Taglegr King o ) )
4. Hefur géda faglega pekkingu og feerni i framkvaemd helstu rannsokna eéla fleirum med Sk'Pmogal_J,nam,' innan Virk b?tttakallllesh-opum og
5. /skilegt ad hafa menntun og pekkingu & svidi stjérnunar spitalans sem utan asamt sjalfsnami gagnadflun: ja, nei

Skipulag og stjérnun verkefna

1.

2.

3.

4.

ol

L XN

bekkir stefnu Landspitala og adstodar vid styringu starfsemi deildar i
samradi vid deildarstjéra

Adstodar vid og styrir afmorkudum verkefnum vardandi moénnun
deildar

Hefur yfirsyn og géda pekkingu a adstodu og adbunadi sem
naudsynlegur er vegna starfseminnar

Hefur umsjon med pjalfun sérhafdra starfsmanna

Adstodar vid forgangsrodun verkefna med hagsmuni starfseminnar ad
leidarljosi

Utdeilir verkefnum i samraemi vid haefni og styrkleika starfsmanna
Fylgist med rekstrarkostnadi deildar

Greinir porf og teekifeeri til umbdta i starfsemi deildar

Tekur virkan patt i geedastarfi og dhaettumati starfa og Urbdtavinnu i
samvinnu vid yfirmenn, gaedastjora og oryggisfulltrda
(6ryggisvordur/dryggistrinadarmadur) & deild

10. Ber abyrgd a oryggisbunadi a deild i samvinnu vid oryggisfulltraa
11. Adstodar vid breytingar og Urbaetur a starfseminni og tekur patt i

innleidingu nyrra verkferla

12. Hefur yfirsyn yfir verkefni deildar og framgang peirra

Visindastarf og préunarverkefni

1.

Hvetur til freedslu- og visindastarfa og stydur vid framhaldsnam dsamt
si- og endurmenntun

Hvetur til patttéku i visindastarfi

Stydur vid patttoku meistara- og doktorsnema i visindavinnu a deild

Sérhaefd styrking stjornunar og stjérnunarhaefni,
nam innan spitalans sem utan

Fag- og starfstengdir fyrirlestrar innan spitalans
sem utan

Fagtengdir ryni- eda leshépar

Verkefnavinna svo sem LEAN umbdtavinna,
verkefni ad eigin frumkvaedi og kynning 4 peim

Innleidir nyjungar svo sem

- uppsetningar 4 nyjum adferdum

- uppsetningar 4 nyjum taekjum

- Samkeyrslur og adrar 6ryggisprofanir
(stadlar, oryggismal, gaedaeftirlit)

Radstefnur og namskeid, baedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Haefnismat yfirmanns i
starfsmannasamtali:
til fyrirmyndar
vel feer
parf ad baeta

Fjoldi og umfang namskeida
og onnur pjalfun i tengslum
vid stjornun og
stjérnendahaefni

Fjoldi og umfang
umbdtaverkefna
Samskiptahaefni:
til fyrirmyndar
vel feer
parf ad bzeta

Nidurstddur dr innra og ytra
geedamati @ einingu

Séttar radstefnur og
namskeid, baediaheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Matsadili:
Naesti yfirmadur




Stjornandi Starfaflokkur Deildarstjori/Yfirlifeindafraedingur

Fagleg faerni

Leidir

Mat

1. Hefur yfirgripsmikla pekkingu a pjonustu sem veitt er a deild

2. bekkir 16g og reglur i samraemi vid dbyrgd starfs stjornenda hvad vardar
rekstur, starfsmannamal og faglega pjénustu deildar

3. Annast framkveemd starfsmannamala a deild i samraemi vid
starfsmannastefnu Landspitala

4. Hefur gdda faglega pekkingu og feerni i framkvaemd helstu rannsdkna

5. Hefur sérhaefda menntun og pekkingu 3 svidi stjornunar

Skipulag og stjornun verkefna

1. bekkir stefnu Landspitala og styrir starfsemi deildar samkvaemt henni

2. Styrir monnun deildar og heldur utan um daglegan rekstur

3. Hefur yfirsyn og gbéda pekkingu & adstédu og adbinadi sem naudsynlegur
er vegna starfseminnar

4. Forgangsradar verkefnum med hagsmuni starfseminnar ad leidarljdsi

5. Utdeilir verkefnum i samraemi vid haefni og styrkleika starfsmanna

6. Setur meaelanleg markmid og greinir porf og teekifeeri til umbdta i starfsemi
deildar

7. Gerir/tekur virkan patt i rekstardaetlunum deildar med 6ryggi og gaedi
bjénustu ad leidarljési

8. Hefur fjarhagslega yfirsyn a rekstri deildar

9. Tekur virkan patt i og ber dbyrgd 4 geedastarfi og ahaettumati starfa a deild

10. Hefur frumkvaedi ad, skipuleggur og leidir breytingar og Urbaetur 4
starfseminni

11. Stydur vid teymisstarf og samstarf milli deilda/eininga

12. Setur starfsprounaraaetlun deildar og tekur virkan patt i ad finna og
skipuleggja namstaekifeeri fyrir starfsmenn og nemendur

13. Hefur yfirsyn yfir verkefni deildar og framgang peirra

14. Er leidtogi i daglegu starfi

Visindastarf og prounarverkefni

1. Hvetur til freedslu- og visindastarfa og stydur vid framhaldsndm dasamt si-
og endurmenntun

2. Hvetur til patttoku i visindastarfi med pad ad markmidi ad birta

nidurstodur i vidurkenndum visindaritum

Stydur vid patttoku meistara- og doktorsnema i visindavinnu a deild

4. Hefur yfirsyn yfir visinda- og préunarstarf innan deildar og utdeilir
verkefnum og er radgefandi vardandi verkefni

w

bjalfun og endurmat samkvaemt
haefnisstjérnunarkerfi/ geedahandbdk
deildar

Sérhzefd styrking faglegrar pekkingar a einu
svidi eda fleirum med skipulégdu nami innan
spitalans sem utan asamt sjalfsnami

Sérhaefd styrking stjérnunar og
stjornunarhafni, ndm innan spitalans sem
utan

Fag- og starfstengdir fyrirlestrar innan
spitalans sem utan

Verkefnavinna svo sem LEAN umbédtavinna,
verkefni ad eigin frumkvaedi og kynning &
peim

Innleidir nyjungar svo sem
- uppsetningar a nyjum adferdum
- uppsetningar a nyjum taekjum
- Samkeyrslur og adrar 6ryggisprofanir
(stadlar, oryggismal, geedaeftirlit)

Radstefnur og namskeid, baedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Frumkvaedi og studningur vid visindavinnu a
deild

Radstefnur og namskeid, bzedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Leidtogi/frumkvodull

Matsleidir:
Skv.hafnisstjérnunarkerfi,
lokid: ja, nei

Haefnismat yfirmanns i
starfsmannasamtali, tenging
vid starfsumhverfiskdnnun:

til fyrirmyndar

vel faer

parf ad bzeta

Fjoldi og umfang namskeida
og 6nnur pjalfun i tengslum
vid stjérnun og
stjérnendahaefni

Fjoldi og umfang
umbadtaverkefna

Starfspréunaraatlun deildar
og eftirfylgni, virkni
starfsmanna

Samskiptahaefni:
til fyrirmyndar
vel faer
parf ad bzeta

Nidurstodur Ur innra og ytra
gaedamati 4 einingu

Fjoldi og umfang
visindaverkefna a deild og
patttaka starfsmanna

Matsadili:
Neaesti yfirmadur




Likan fyrir starfsproun lifeindafraedinga a Landspitala

(utgafa 19.12.2014)

Starfspréun felur i sér préun pekkingar, faerni og vidhorfa i starfi, allt fra upphafi starfs til starfsloka. Markmid starfspréunar tekur mid af stefnu Landspitala;
gildum, hlutverki og framtidarsyn dsamt porfum og dhugasvidi starfsmanns.
Markviss starfspréun starfsmanns studlar ad pvi ad geta veitt betri pjonustu dsamt teekifeerum til nyrra og breyttra verkefna og moguleika a8 ad 6dlast
vidurkenningu a sérhafingu innan fags/starfs.
Starfspréun er sameiginlegt verkefni @ dbyrgd starfsmanns og yfirmanns hvad vardar frumkvaedi, markmidasetningu, aaetlun, framkvaeemd og eftirfylgni.
Starfspréunarlikan lifeindafraedinga 4 Landspitala byggir a eftirtéldum starfaflokkum, vegferd nylidans til starfsmanns med umfangsmikla pekkingu og haefni
a svidi faggreinar eda stjérnunar:

- nylidi, p.e. - nyutskrifadur eda nyr i starfi,

- haefur/med grunnhzefni (sem hefur lokid grunnpjalfun),

- reyndur i fjolpaettum eda sérhaefdum verkefnum deildar,

- med fjolpaetta faglega haefni og reynslu eda faglega sérhaefingu,

- umsjon med afmarkadri starfsemi, sérfrédur

- sérfreedingur; faglega leidandi med dherslu & nyskdpun og visindi,
- stjornandi med megindherslu a styringu mannauds, daglegan rekstur og faglega pjonustu:

Nylidi

Starfaflokkur
A

Haefur

Starfaflokkur
B

Reyndur

Starfaflokkur
C

Fjolpaett
fagleg haefni
og reynsla*

Fagleg
sérhaefing*

Adferdar-/
einingarstjérn*

Starfaflokkur D

Sérhaefoir
stjérnendur**

Adstodar-
deildarstjori**

Sérfrooir*

Starfaflokkur E

-

>

Sérfreedingar

Stjérnun
(yfirlifeinda-
fraedingur/
deildarstjori)

*Fagtengt MS-prof eda jafngildi pess sem og sérfraedividurkenning sem nytist i viGkomandi starfslysingu gefur méguleika @ starfaflokkun E.

**Krefst vidtaekrar reynslu innan umsjonarsvids/sérfraedisvids ad ldgmarki 3 dr og vidbétarmenntunar og/eda sérfraedividurkenningar, annars starfaflokkun D




i starfsprounarlikaninu eru skilgreind markmid fyrir starfaflokka lifeindafraedinga, starfspréunarleidir, matsadferdir og matsadilar. Gert er rad fyrir ad med
flutningi milli starfaflokka fylgi ny starfslysing.

Starfspréunarlikan lifeindafraedinga a Landspitala tekur mid af stofnanasamningi BHM og spitalans og & pannig ad geta stutt vid skipulagda og gegnsaja
launapréun samhlida starfspréun.

Hér a eftir eru skilgreind almenn markmid starfspréunar, pau sem eiga vid alla lifeindafraedinga, 6had stodu eda reynslu og sidan markmid fyrir einstaka
starfaflokka og afmorkud storf innan peirra.

Allir starfsmenn

Almenn markmid Leidir Mat
1. Ppekkir stefnu og gildi Landspitala Matsleidir:
2. bekkir éryggisreglur Landspitala* og 16g um réttindi og skyldur Nylidabjalfun Landspitala Lokid vid 6ll atridi & gatlista:
starfsmanna rikisins og 16g um heilbrigdisstarfsmenn ja, nei
3. Erdreidanlegur og stundvis. Studlar ad gédu vinnuumhverfi og e s . . ] ] )
g66um starfsanda Gatllstl,v/ mottéku nyrra starfsmanna & - Haefnismat yf,rménns ,
Landspitala starfsmannasamtali

4. Er jakvaedur, hvetjandi og lausnamidadur i starfi.

5.  Audsynir virdingu i samskiptum vid sjuklinga, vidskiptavini og e
samstarfsfélk Gatlisti deildar v/ mottoku nyrra starfsmanna til fyrirmyndar

vel faer

Starfsmadur fari eftir [l6gum um réttindi og parf ad bzeta
skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996

og adrar abendingar:

6. Hefur frumkvaedi og nytir sér taekifeeri sem gefast til pess ad proska
sig og prda i starfi

7. Leitar rada og sammaelist um bestu starfsadferdir hja reyndum
samstarfsmonnum og 68rum fagadilum eins og vid a

8. bekkir reglur Landspitala um télvu- og netnotkun og
upplysingadryggi

9. bekkir til vidbragdsazetlunar Landspitala

Matsadili:
Naesti yfirmadur

* Oryggisreglur og -kerfi deildar i ,,Nyli&i“



Nylidi Starfaflokkur A

Fagleg faerni

Leidir

Mat

1. Kann ad nyta (? Helstu adgerdir i) tolvukerfi deildar
2. bekkir og beitir adferdum geedahandbdkar
3. Hefur grunnpekkingu a verkferlum deildar/einingar
a. bekkir til/finnur leiGbeiningar
b. Getur framkvaemt
4. bekkir og notar sykingavarnir og 6rugg vinnubrogg til ad tryggja
eigid 6ryggi og annarra
5. Hefur grunnpekkingu 4 vinnuumhverfismalum og atvikaskraningu
deildar

Forsenda dtimabundinnar rédningar.

(fer i, Allir“)

Innri vefur Landspitala: Nyr starfsmadurNylidi
faer akvedinn tilsjonarmann/mentor

pjalfun samkveemt haefnisstjérnunarkerfi/
gaedahandbdk deildar

Vidmid 3 — 6 mdanudir, getur tekid lengri eda
styttri tima eftir haefni einstaklingsins

Matsleidir:

(fer 1, Allir“)Skv.
hafnisstjérnunarkerfi:
ja, nei

Annad mat eins og vid a

Matsadili:
Naesti yfirmadur




Ad lokinni grunnpjalfun, forsenda fastradningar (heefur) Starfaflokkur B

Fagleg faerni

Leidir

Mat

1. Radur vel vid almenna og sérhaefda paetti innan sinnar sérgreinar

2. Getur upplyst vidskiptavini um ferli og st6du rannsdkna

3. Vinnur skilgreind verkefni sjalfstaett samkveemt gaedahandbdk og ber
abyrgd 4 geedum rannsoknarnidurstadna

4. bekkir og beitir réttum vidbrogdum vid atvik Fravik eru undirflokkur
atvika

Skipulag og stjérnun verkefna

1. Erfeer um ad taka vaktir med reyndum starfsmanni (er petta ekki eitt
af skilgreindu verkefnunum sja lid 3 og snertir faglega feerni.
2. Forgangsradar verkefnum sinum

bjalfun og mat vid framkveemd
rannsokna/verkferli samkvamt
hafnisstjérnunarkerfi/ geedahandbdk deildar

Styrking faglegrar pekkingar med skipulagdri
fraedslu innan spitalans sem utan,
vinnustadaheimsoknum, sjalfsnami, patttoku i
leshépum o.fl.

Vidmid 12 mdnudir

Matsleidir:
Skv. haefnisstjérnunarkerfi,
lokid: ja, nei
Haefnismat yfirmanns i
starfsmannasamtali:

til fyrirmyndar

vel feer

parf ad bzeta

Annad mat eins og vid 4

Matsadili:
Naesti yfirmadur, einingar-
Jadferdarstjorar




Reyndur starfsmadur Starfaflokkur C
Fagleg faerni

Leidir

Mat

1. Er haefur til ad sinna floknum og sérhaefdum verkefnum
a. Hefur vidtaeka pekkingu a helstu vinnuferlum & deild/einingu
b. Hefur vidtaeka pekkingu a sérhafdum
verkefnum/rannséknaradferdum a deild/einingu
2. Hefur pekkingu og hzefni til ad vinna sjalfsteett 4 voktum
3. Erfeer um ad vera tilsjénarmadur nylida og freeda um starf deildar
4. Getur tekid patt i proun rannséknaradferda og gaedastarfi

Skipulag og stjérnun verkefna

1. Leidbeinir nylidum og 68rum um verkefni deildar/eininga, er
tilsjdbnarmadur

2. Stjornar og forgangsradar verkefnum sinum

3. Erfeer um ad greina og baeta pad sem betur ma fara i starfsemi deildar
og stofnunar

4. Tekur virkan patt i préun skipulags og stjornun einingar/deildar dsamt
innleidingu nyjunga i samraemi vid stadla og gaedakrofur

Visindastarf og prounarverkefni

1. Adstodar vid uppsetningu rannsdknarverkefna og getur verid virkur
patttakandi i visindastarfi
2. Ervirkur patttakandi i préunar- og geedastarfi

bjalfun og endurmat samkvaeemt
haefnisstjérnunarkerfi/ geedahandbdk deildar

Frekari styrking faglegrar pekkingar med
fyrirlestrum og ndmskeidum innan spitalans
sem utan dasamt sjalfsnami

Skipulagdir leshépar
Styrking annarrar pekkingar sem nytist i starfi

Sérstok ndamskeid innan stofnunar atlud
rannséknarsvidi

Vidmid a.m.k 3 ar

Matsleidir:

Skv. haefnisstjéornunarkerfi,
lokid: j3, nei

Haefnismat yfirmanns i
starfsmannasamtali:
til fyrirmyndar
vel feer
parf ad bzeta

Stadfest gbgn vegna
patttoku i si- og
endurmenntun:

J3, nei
Virk patttaka i leshépum og
gagnaoflun: ja, nei

Fjoldi og hlutverk/virkni i

préunar- og geedastarfi

Matsadili:
Naesti yfirmadur




Fagleg sérhaefing Starfaflokkur D

D-k *
Fagleg faerni Leidir Mat
| Mjog god pekking og faerni a helstu (almennum) vinnuferlum a deild bjalfun og endurmat samkvaemt Matsleidir:
1. Hefurtileinkad sér og vidheldur sérhaefdri pekkingu og reynslu a helstu haefnisstjérnunarkerfi/ geedahandbdk deildar Skv.
(almennum) verkefnum deildar , . . .. .. | heefnisstjornunarkerfi,
2. Fylgist stodugt med faglegum og teeknilegum nyjungum Serhaefé styrking fa_g'egfar beklkerg.ar a einu svidi lokid: ja, nei
3. Hefur gdda yfirsyn yfir starfsemi deildar ec’Sla fleirum med 5k'P“'°85‘_{”am,' |n.nan '
4. Hefur fraedslu/ kennslufaerni, midlar af pekkingu sinni til spitalans sem utan dsamt sjalfsnami Haefnismat yfirmanns i
samstarfsmanna, nema og annarra eftir pvi sem feeri gefst Sérhaefd styrking annarrar pekkingar sem nytist starfsma.nnasamtali:
5. Er radgefandi um rannsdéknaradferdir og faglega urlausn mala i starfi med skipuldgdu nami innan spitalans til r¥r|rmyndar
) e vel feer
Il Mjog g0 pekking og feerni & sérstokum rannséknaradferdum a sem utan dsamt sjlfsnami parf ad bzeta
deild/einingu Fag- og starfstengdir fyrirlestrar innan og utan o )
1. Hefurtileinkad sér og vidheldur sérhaefdri pekkingu og reynslu & stofnunar Sottir og/ eda haldnir fag-
afmérkudum starfseiningum/rannséknaradferdum og starfstengdir
2. Fylgist stédugt med faglegum og taeknilegum nyjungum Fagtengdir ryni- eda leshdpar fyrirlestrar innan og utan
3.  Hefur fraedslu/ kennslufaerni, midlar af belfkingu sin.ni til Verkefnavinna svo sem LEAN umbétavinna, stofnunar:
samstarfsmanna, nema og annarra eftir pvi sem feeri gefast verkefni ad eigin frumkvaedi og kynning & peim Fjoldi og umfang
4. Erradgefandi um rannsdknaradferdir og faglega urlausn mala

I+1l Skipulag og stjérnun verkefna
1. Skipuleggur adlégun nylida
2. Skipuleggur storf starfsmanna 4 deild eftir atvikum
3. Ervirkur i afmorkudum verkefnum; verkefnastjorn
4. Fylgist med nyjungum og hefur frumkvaedi ad breytingum a
starfshattum
5. Kemur fram fyrir hond deildar i nefndum og radum
6. Skipuleggur verkefni a sinu sérsvidi
7. Er patttakandi vid gerd og endurskodun fraedsluefnis
8. Tekur batt i kennslu nema 4 vinnustad
I+1l Visindi og préun
1. Studlar ad/leidir préunar- og geedastarf innan einingar
2. Ervirkur i gerd leidbeininga/verklagsreglna
3. Adstodar vid uppsetningu rannséknarverkefna og er virkur patttakandi i
visindastarfi
4. Greinir moguleg rannsdknar- og préunarverkefni

Radstefnur og namskeid, baedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Fag- og starfstengdir fyrirlestrar innan og utan
stofnunar

Radstefnur og namskeid, baedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Rannsdknarverkefni

Virkni i fagtengdum ryni-
eda leshépum

Stadfest gbgn vegna
patttoku i si- og
endurmenntun: j3, nei

Fjoldi og hlutverk/virkni i
préounar- og gedastarfi

Fjoldi og umfang verkefna
Virkni og patttaka i
rannsoknarverkefnum, t.d.
kynningar og birtar greinar

Matsadili:




Umsjon Starfaflokkur D
D-s Télvulifeindafraedingur/kerfisumsjon

Fagleg faerni

Leidir

Mat

1. Hefur mjog mikla pekkingu @ upplysingakerfum sem tengjast
rannséknum deildar

2. Sér um daglegan rekstur og stjornun vidkomandi télvu- og
upplysingakerfa

3. Hefur umsjén med og tekur virkan patt i profun, uppfaerslu og
innleidingu télvukerfa

4. Hefur gbéda pekkingu & almennum og sérhaefdum rannsdéknaradferdum
deildar

5. Hefur faerni i verklegri pjalfun, fredslu og kynningum sem tengjast
tolvu- og kerfispjalfun starfsmanna

6. Hefur faernitil ad bera abyrgd a gerd adferdarlysinga og verklagsreglna
tengdum vinnu vid tolvu-/upplysingakerfi deildar

7. Hefur pekkingu og faerni i gerd ahaettumats starfa (? Af hverju) og
urvinnslu sem tengist vinnu vid tdlvu-/upplysingakerfi deildar

Skipulag og stjérnun verkefna

1. Gerir daetlanir og skipuleggur vidhald vidkomandi upplysingakerfa

deildar

Sér um samskipti vid birgja og pjénustuadila upplysingakerfa

Hefur umsjon med pjalfun starfsmanna i upplysingakerfum deildar

Forgangsradar verkefnum med hagsmuni starfseminnar ad leidarljosi

Kemur fram fyrir hond deildar i nefndum og radum

Hefur umsjon med og leidbeinir starfsménnum med skraningu i

upplysingakerfi deildar

7. Styrir oginnleidir breytingar a upplysingakerfum med starfsménnum
HUT

8. Erleidtogi i skipulogdum breytingum og Urbotum

ok wnN

Visinda- og préunarstarf

1. Ervirkuripréun upplysingataekni dsamt innleidingu breytinga og
nyjunga 4 deild

2. Adstodar vid uppsetningu rannséknarverkefna og getur verid virkur
patttakandi i visindastarfi

bjalfun og endurmat samkvaemt
haefnisstjérnunarkerfi/ geedahandbdk deildar

Sérhaefd styrking faglegrar pekkingar 4 einu
svidi eda fleirum med skipulégdu nami innan
spitalans sem utan asamt sjalfsnami

Sérhaefd styrking annarrar pekkingar sem nytist
i starfi med skipuldgdu ndmi innan spitalans
sem utan asamt sjalfsnami

Fag- og starfstengdir fyrirlestrar innan og utan
stofnunar

Fagtengdir ryni- eda leshopar

Verkefnavinna svo sem LEAN umbdtavinna,
verkefni ad eigin frumkvaedi og kynning & peim

Fylgist med og innleidir nyjungar tengt
upplysingarkerfum deildar

Radstefnur og namskeid, bzedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

tvofaltVisindaverkefni

Matsleidir:

Skv. haefnisstjérnunarkerfi,
lokid: ja, nei

Virk patttaka i leshépum og
gagnaoflun: ja, nei

Haefnismat yfirmanns i
starfsmannasamtali:

til fyrirmyndar

vel feer

parf ad bzeta

Sottar radstefnur og
namskeid, baediaheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Samskiptahaefni:
til fyrirmyndar
vel faer
parf ad bzeta

Frumkvaedi og
préunarverkefni:
til fyrirmyndar
vel faer
parf ad bzeta

Matsadili:
Neesti yfirmadur, adrir
sérfreedingar




Umsjon Starfaflokkur D
D-s Einingar-/adferdarstjori**
Fagleg faerni

Leidir

Mat

1. Hefur faerni til ad halda utan um faglega vinnu og umsjon
einingar/rannsdknaradferda i samraemi vid vidurkennda verkferla.
Fylgist stodugt med faglegum og teeknilegum nyjungum

2. Hefur feerni til ad bera abyrgd a gerd adferdarlysinga og verklagsreglna

tengdum vidkomandi einingu i geedahandbdk

Hefur feerni i verklegri pjalfun, freedslu og kynningum sem tengjast

rannsoknum og starfsemi einingar

4. Getur metid faglega hafni starfsmanna til starfa 4 einingu

5. Hefur gé6a pekkingu a télvukerfi einingar

6. Hefur samskipti vid birgja og pjénustuadila

7. Hefur pekkingu og faerni i gerd ahaettumats starfa og uUrvinnslu a
viokomandi einingu

w

Skipulag og stjérnun verkefna

1. Hefur yfirsyn, skipuleggur og heldur utan um starfsemi einingar/
akvednar rannséknaradferdir

Heldur utan um adferdapréoun og Urbaetur

Sér um gerd og uppfeerslu gedaskjala sem tengjast
einingu/rannsdéknaradferdum

4. Ber abyrgd 4 og leidbeinir starfsmonnum vid skraningu i upplysingakerfi
deildar i samvinnu vid télvulifeindafraeding

Kemur fram fyrir hond deildar i nefndum og radum

Er leidtogi i daglegu starfi og i skipuldgdum breytingum og urbdtum

wnN

o w

Visindastarf og préunarverkefni

1. Studlar ad/leidir adferdarpréoun innan einingar

2. Fylgist med og hefur frumkvaedi ad faglegri préun starfsins

3. Adstodar vid uppsetningu rannséknarverkefna og getur verid virkur
patttakandi i visindastarfi

bjalfun og endurmat samkvaemt
haefnisstjérnunarkerfi/ geedahandbdk deildar

Sérhaefd styrking faglegrar pekkingar a einu svidi
eda fleirum med skipulégdu nami innan
spitalans sem utan asamt sjalfsnami

Sérhafd styrking annarrar pekkingar, par med
talid stjornun, sem nytist i starfi med
skipulégdu nami innan spitalans sem utan dsamt
sjalfsnami

Fag- og starfstengdir fyrirlestrar innan og utan
stofnunar

Fagtengdir ryni- eda leshépar

Verkefnavinna svo sem LEAN umbadtavinna,
verkefni ad eigin frumkvaedi og kynning 8 peim

Innleidir nyjungar svo sem
- uppsetningar & nyjum adferdum
- uppsetningar 4 nyjum taekjum
- Samkeyrslur og adrar 6ryggispréfanir
(stadlar, oryggismal, gaedaeftirlit)

Radstefnur og namskeid, baedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Matsleidir:

Skv. hafnisstjérnunarkerfi,
lokid: ja, nei

Virk patttaka i leshépum og
gagnadflun: ja, nei

Haefnismat yfirmanns i
starfsmannasamtali:
til fyrirmyndar
vel feer
parf ad bzeta

Samskiptahaefni:
til fyrirmyndar
vel faer
parf ad bzeta

Innleiddar nyjungar: fjoldi

Sottar radstefnur og
namskeid, baedi aheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Nidurstodur Ur innra og ytra
gedamati @ einingu

Matsadili:

Naesti yfirmadur, adrir
sérfraedingar




Sérhaefo umsjon Starfaflokkur E
Gaedastjori a deild**

Fagleg faerni

Leidir

Mat

1. Hefur mjog goda pekkingu og faerni til ad vinna vid gerd
gedahandbdkar

2. Hefur pekkingu & geedastefnu deildar og svids, vickomandi
geedastddlum, 16gum og reglugerdum

3. Hefur vidtaeka pekkingu 3 allri starfsemi deildar

4. Hefur feerni i verklegri pjalfun, freedslu og kynningum sem tengjast
geedastarfi

5. Fylgist stodugt med faglegum og teeknilegum nyjungum

Skipulag og stjérnun verkefna

1. Ber abyrgd a ad unnid sé i samraemi vid geedahandbdk i samvinnu vid
yfirmann

2. Ber dbyrgd a styringu skraa og skjalstyringu a deild

Hefur yfirsyn, skipuleggur og heldur utan um gerdé og uppfeersiu

gaedahandbdkar

Leidbeinir starfsmonnum vid gerd gaedaskjala

Upplysir um nyjungar/breytingar i gee8ahandbdk

Hefur yfirsyn yfir geedavisa deildar

Ber dbyrgd datvikaskraningu deildar og tekur patt i Urvinnslu

Hefur umsjon med innri geedauttektum

Kemur fram fyrir hdnd deildar i nefndum og radum

10. Er leidtogi i geedastarfi

11.

w

©oo N,k

Visindastarf og préunarverkefni

1. Fylgist med nyjungum, studlar ad og tekur patt i préunarverkefnum
sem tengjast geedamalum deildar; samraemir storf umbdtahdpa

2. Getur verid virkur patttakandi i visindastarfi

3. Ervirkur i breytingum og innleidingu nyjunga a deild

bjalfun og endurmat samkvaemt
haefnisstjérnunarkerfi/ geedahandbdk deildar

Sérhaefd styrking faglegrar pekkingar a einu svidi

eda fleirum med skipulégdu nami innan
spitalans sem utan asamt sjalfsnami

Sérhaefd styrking annarrar pekkingar sem nytist
i starfi med skipuldgdu nami innan spitalans
sem utan dasamt sjalfsnami

Fag- og starfstengdir fyrirlestrar innan og utan
stofnunar

Fagtengdir ryni- eda leshdpar

Verkefnavinna svo sem LEAN umbadtavinna,
verkefni ad eigin frumkvaedi og kynning 4 peim

Radstefnur og namskeid, baedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Annad vidbdtarndm og pekking tengd
lifeindafraedi

Innleiddar nyjungar svo sem
- uppsetningar & nyjum adferdum
- uppsetningar 4 nyjum taekjum
- Samkeyrslur og adrar 6ryggisprofanir
(stadlar, oryggismal, gaedaeftirlit)

Radstefnur og namskeid, baedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Visindaverkefni

Matsleidir:

Skv. haefnisstjéornunarkerfi,
lokid: ja, nei

Virk patttaka i leshépum og
gagnaoflun: ja, nei

Haefnismat yfirmanns i
starfsmannasamtali:
til fyrirmyndar
vel feer
parf ad bzeta

Innleiddar nyjungar: fjéldi

Séttar radstefnur og
namskeid, baediaheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Samskiptahaefni:
til fyrirmyndar
vel faer
parf ad bzeta

Matsadili:

Naesti yfirmadur, adrir
sérfreedingar




Sérhaefo umsjon Starfaflokkur E
Kennslustjori**
Fagleg faerni

Leidir

Mat

1. Hefur mjog goda fraedslu-/kennslufaerni
2. Er med sérhaefda menntun og pekkingu 4 vidu svidi eda 4 afmorkudu
svidi lifeindafraedi

3. Hefur feerni i verklegri pjalfun og kynningum

4. Hefur géda pekkingu @ almennum og sérhaefdum rannsdknaradferdum
deildar

5. Fylgist stodugt med faglegum og teeknilegum nyjungum

6. Hefur faernii gerd adferdarlysinga og verklagsreglna tengdum vinnu

innan deildar

Skipulag og stjornun verkefna

1. Skipuleggur og gerir daetlanir um kennslu a sérsvidi sinu

2. Erleidandivid gerd og endurskodun fraedsluefnis

3. Hefur umsjén med pjalfun starfsmanna deildar par sem pad 4 vid
4. Kemur fram fyrir hénd deildar i nefndum og rddum

5. Er leidtogi i skipuldgdum breytingum og Urbotum

Visindastarf og prounarverkefni

1. Ervirkur i préun kennslu dsamt innleidingu breytinga og nyjunga a deild

2. Adstodar vid uppsetningu rannséknarverkefna meistara- og
doktorsnema og annarra visindamanna og getur verid virkur
patttakandi i visindastarfi

bjalfun og endurmat samkvaemt
haefnisstjérnunarkerfi/ geedahandbdk deildar

Sérheaefd styrking faglegrar pekkingar 4 einu svidi
eda fleirum med skipuldgdu nami innan
spitalans sem utan asamt sjalfsnami

Sérhaefd styrking annarrar pekkingar sem nytist i
starfi med skipulégdu nami innan spitalans sem
utan asamt sjalfsnami

Fag- og starfstengdir fyrirlestrar innan og utan
stofnunar

Fagtengdir ryni- eda leshdpar

Verkefnavinna svo sem LEAN umbdtavinna,
verkefni ad eigin frumkvaedi og kynning 4 peim

Fylgist med og innleidir nyjar kennsluadferdir

Radstefnur og namskeid, bzedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Visindaverkefni

Matsleidir:

Skv. haefnisstjérnunarkerfi,
lokid: ja, nei

Virk patttaka i leshépum og
gagnaoflun: ja, nei

Haefnismat yfirmanns i
starfsmannasamtali:
til fyrirmyndar
vel feer
parf ad bezeta

Innleiddar nyjungar: fjoldi

Séttar radstefnur og
namskeid, baedi aheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Samskiptahaefni:
til fyrirmyndar
vel feer
parf ad bezeta

Innra og ytra gaedamat a
kennslu

Matsadili:

Naesti yfirmadur, adrir
sérfraedingar

10



Sérfrodur i fagi / visindum Starfaflokkur E**

Fagleg faerni Leidir Mat
1. Hefur sérhaefda menntun og pekkingu a vidu svidi eda a afmorkudu bjalfun og endurmat samkvaemt Matsleidir:
svidi lifeindafraedi haefnisstjérnunarkerfi/ geedahandbdk deildar Skv. haefnisstjérnunarkerfi,
2. Leggur faglegt /visindalegt mat & (nyjar) rannséknaradferdir og -taekni . . . L lokid: ja, nei
3. Sérum flokin og sérhaefd verkefni Se-rh.aefé styrklng faglegr.ar b?kklnga,r a. ?lnu
4. Velur rannséknaradferdir SVI,6I eda fleirum melé sklpulllog(iu, nami innan Virk patttaka i leshépum og
5. Hefur vidtaeka pekkingu og faerni i visindalegum vinnubrégdum; spitalans sem utan asamt sjalfsnami gagnadflun: j3, nei

adferdarfraedi, tolfraedi, urvinnslu upplysinga dsamt birtingu og
kynningu nidurstadna

Skipulag og stjérnun verkefna

AN

Skipuleggur framprdéun & sérsvidi sinu innan deildar
Skipuleggur visindaverkefni & sérsvidi sinu innan deildar
Skipuleggur kennslu a sérsvidi sinu

Kemur fram fyrir hond deildar i nefndum og radum

Visindastarf og préunarverkefni

1.

Hefur yfirsyn yfir rannséknir og préun a sérsvidi sinu innan
deildar/einingar

Er virkur patttakandi i visindastarfi, hvort sem er sem medrannsakandi
eda abyrgdarmadur rannséknar, vinnur Ur nidurstédum og er héfundur
ad visindagreinum

Birtir og kynnir verkefni og nidurstédur visinda- og préunarverkefna
innan og utan deildar

Sérhaefd styrking annarrar pekkingar sem nytist
i starfi med skipulogdu nami innan spitalans
sem utan dasamt sjalfsnami

Fag- og starfstengdir fyrirlestrar innan og utan
stofnunar

Fagtengdir ryni- eda leshdpar

Verkefnavinna: Skipulagning, stjérnun og
kynning

Radstefnur og namskeid, baedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Innleidir nyjungar svo sem
- uppsetningar & nyjum adferdum
- uppsetningar 4 nyjum taekjum
- Samkeyrslur og adrar 6ryggispréfanir
(stadlar, oryggismal, gedaeftirlit)

Visindaverkefni

Heaefnismat yfirmanns i
starfsmannasamtali:
til fyrirmyndar
vel feer
parf ad bezeta

Séttar radstefnur og
namskeid, baediaheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Frumkvaedi og virkni {
visindavinnu:
Umfang og edli

Matsadili:

Naesti yfirmadur, adrir
sérfraedingar
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Stjornandi Starfaflokkur E Adstodardeildarstjori**

Fagleg feerni Leidir Mat
1. Hefur yfirgripsmikla pekkingu a pjonustu sem veitt er a deild bjalfun og endurmat samkvaemt Matsleidir:
2. Pbekkir 16g og reglur i samraemi vid abyrgd starfs stjéornenda hvad vardar | haefnisstjérnunarkerfi/ geedahandbdk deildar Skv.haefnisstjérnunarkerfi,
rekstur, starfsmannamal og faglega pjénustu deildar ) . . .| 10ki®: ia, nei
a4 . . Sérhaefd styrking faglegrar pekkingar & einu svidi Ja,
3. Annast framkvaemd starfsmannamala a deild i samradi vid deildarstjora O styrking Taglegr King o ) )
4. Hefur géda faglega pekkingu og feerni i framkvaemd helstu rannsokna eéla fleirum med Sk'Pmogal_J,nam,' innan Virk b?tttakallllesh-opum og
5. /skilegt ad hafa menntun og pekkingu & svidi stjérnunar spitalans sem utan asamt sjalfsnami gagnadflun: ja, nei

Skipulag og stjérnun verkefna

1.

2.

3.

4.

ol

L XN

bekkir stefnu Landspitala og adstodar vid styringu starfsemi deildar i
samradi vid deildarstjéra

Adstodar vid og styrir afmorkudum verkefnum vardandi moénnun
deildar

Hefur yfirsyn og géda pekkingu a adstodu og adbunadi sem
naudsynlegur er vegna starfseminnar

Hefur umsjon med pjalfun sérhafdra starfsmanna

Adstodar vid forgangsrodun verkefna med hagsmuni starfseminnar ad
leidarljosi

Utdeilir verkefnum i samraemi vid haefni og styrkleika starfsmanna
Fylgist med rekstrarkostnadi deildar

Greinir porf og teekifeeri til umbdta i starfsemi deildar

Tekur virkan patt i geedastarfi og dhaettumati starfa og Urbdtavinnu i
samvinnu vid yfirmenn, gaedastjora og oryggisfulltrda
(6ryggisvordur/dryggistrinadarmadur) & deild

10. Ber abyrgd a oryggisbunadi a deild i samvinnu vid oryggisfulltraa
11. Adstodar vid breytingar og Urbaetur a starfseminni og tekur patt i

innleidingu nyrra verkferla

12. Hefur yfirsyn yfir verkefni deildar og framgang peirra

Visindastarf og préunarverkefni

1.

Hvetur til freedslu- og visindastarfa og stydur vid framhaldsnam dsamt
si- og endurmenntun

Hvetur til patttéku i visindastarfi

Stydur vid patttoku meistara- og doktorsnema i visindavinnu a deild

Sérhaefd styrking stjornunar og stjérnunarhaefni,
nam innan spitalans sem utan

Fag- og starfstengdir fyrirlestrar innan spitalans
sem utan

Fagtengdir ryni- eda leshépar

Verkefnavinna svo sem LEAN umbdtavinna,
verkefni ad eigin frumkvaedi og kynning 4 peim

Innleidir nyjungar svo sem

- uppsetningar 4 nyjum adferdum

- uppsetningar 4 nyjum taekjum

- Samkeyrslur og adrar 6ryggisprofanir
(stadlar, oryggismal, gaedaeftirlit)

Radstefnur og namskeid, baedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Haefnismat yfirmanns i
starfsmannasamtali:
til fyrirmyndar
vel feer
parf ad baeta

Fjoldi og umfang namskeida
og onnur pjalfun i tengslum
vid stjornun og
stjérnendahaefni

Fjoldi og umfang
umbdtaverkefna
Samskiptahaefni:
til fyrirmyndar
vel feer
parf ad bzeta

Nidurstddur dr innra og ytra
geedamati @ einingu

Séttar radstefnur og
namskeid, baediaheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Matsadili:
Naesti yfirmadur




Stjornandi Starfaflokkur Deildarstjori/Yfirlifeindafraedingur

Fagleg faerni

Leidir

Mat

1. Hefur yfirgripsmikla pekkingu a pjonustu sem veitt er a deild

2. bekkir 16g og reglur i samraemi vid dbyrgd starfs stjornenda hvad vardar
rekstur, starfsmannamal og faglega pjénustu deildar

3. Annast framkveemd starfsmannamala a deild i samraemi vid
starfsmannastefnu Landspitala

4. Hefur gdda faglega pekkingu og feerni i framkvaemd helstu rannsdkna

5. Hefur sérhaefda menntun og pekkingu 3 svidi stjornunar

Skipulag og stjornun verkefna

1. bekkir stefnu Landspitala og styrir starfsemi deildar samkvaemt henni

2. Styrir monnun deildar og heldur utan um daglegan rekstur

3. Hefur yfirsyn og gbéda pekkingu & adstédu og adbinadi sem naudsynlegur
er vegna starfseminnar

4. Forgangsradar verkefnum med hagsmuni starfseminnar ad leidarljdsi

5. Utdeilir verkefnum i samraemi vid haefni og styrkleika starfsmanna

6. Setur meaelanleg markmid og greinir porf og teekifeeri til umbdta i starfsemi
deildar

7. Gerir/tekur virkan patt i rekstardaetlunum deildar med 6ryggi og gaedi
bjénustu ad leidarljési

8. Hefur fjarhagslega yfirsyn a rekstri deildar

9. Tekur virkan patt i og ber dbyrgd 4 geedastarfi og ahaettumati starfa a deild

10. Hefur frumkvaedi ad, skipuleggur og leidir breytingar og Urbaetur 4
starfseminni

11. Stydur vid teymisstarf og samstarf milli deilda/eininga

12. Setur starfsprounaraaetlun deildar og tekur virkan patt i ad finna og
skipuleggja namstaekifeeri fyrir starfsmenn og nemendur

13. Hefur yfirsyn yfir verkefni deildar og framgang peirra

14. Er leidtogi i daglegu starfi

Visindastarf og prounarverkefni

1. Hvetur til freedslu- og visindastarfa og stydur vid framhaldsndm dasamt si-
og endurmenntun

2. Hvetur til patttoku i visindastarfi med pad ad markmidi ad birta

nidurstodur i vidurkenndum visindaritum

Stydur vid patttoku meistara- og doktorsnema i visindavinnu a deild

4. Hefur yfirsyn yfir visinda- og préunarstarf innan deildar og utdeilir
verkefnum og er radgefandi vardandi verkefni

w

bjalfun og endurmat samkvaemt
haefnisstjérnunarkerfi/ geedahandbdk
deildar

Sérhzefd styrking faglegrar pekkingar a einu
svidi eda fleirum med skipulégdu nami innan
spitalans sem utan asamt sjalfsnami

Sérhaefd styrking stjérnunar og
stjornunarhafni, ndm innan spitalans sem
utan

Fag- og starfstengdir fyrirlestrar innan
spitalans sem utan

Verkefnavinna svo sem LEAN umbédtavinna,
verkefni ad eigin frumkvaedi og kynning &
peim

Innleidir nyjungar svo sem
- uppsetningar a nyjum adferdum
- uppsetningar a nyjum taekjum
- Samkeyrslur og adrar 6ryggisprofanir
(stadlar, oryggismal, geedaeftirlit)

Radstefnur og namskeid, baedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Frumkvaedi og studningur vid visindavinnu a
deild

Radstefnur og namskeid, bzedi dheyrn,
kynningar og fyrirlestrahald

Leidtogi/frumkvodull

Matsleidir:
Skv.hafnisstjérnunarkerfi,
lokid: ja, nei

Haefnismat yfirmanns i
starfsmannasamtali, tenging
vid starfsumhverfiskdnnun:

til fyrirmyndar

vel faer

parf ad bzeta

Fjoldi og umfang namskeida
og 6nnur pjalfun i tengslum
vid stjérnun og
stjérnendahaefni

Fjoldi og umfang
umbadtaverkefna

Starfspréunaraatlun deildar
og eftirfylgni, virkni
starfsmanna

Samskiptahaefni:
til fyrirmyndar
vel faer
parf ad bzeta

Nidurstodur Ur innra og ytra
gaedamati 4 einingu

Fjoldi og umfang
visindaverkefna a deild og
patttaka starfsmanna

Matsadili:
Neaesti yfirmadur




