Samstarfsnefnd FSA og BHM

Starfsreglur samstarfsnefndar

1.0 Erindi til nefndarinnar

Skila ber erindum til nefndarinnar & par til gerdum eydublédum. Erindi skal senda til formanns
samstarfsnefndar. A beidni skal koma fram umsdgn vidkomandi yfirmanns.

Beioni um tilfaerslu milli starfa eda launaflokka innan starfs skal rokstudd & grundvelli peirra
sjonarmida sem koma fram stofnanasamningi.

Beioni um starfaflokka skal auk rékstudnings samkveemt framansogou fylgja verklysingar
(starfslysing) sem yfirmadur gerir i samradi vio starfsmann.

Umsoékn a grundvelli vidbétarnams eda namskeida skulu fylgja videigandi gégn, profskirteini,
vottord um namskeid, namskeidslysingar namskeidshaldara eda 6nnur sambeerileg gogn.
Umsoékn vegna aukinnar haefni i vinnubrogoum skal fylgja rokstudningur sem felst i sjalfsmati

starfsmannsins og umsdgn naesta yfirmanns er byggir & nidurstddu hans i kjolfar frammi-
stbdusamtals.

2.0 Vinnuhépur samstarfsnefndar
Samstarfsnefnd FSA og BHM skipar vinnuhop sem sér um afgreidslu erinda um framgang
samkveemt stofnanasamningnum. | vinnuhépnum eru tveir fulltrGar fr& hvorum samningsadila

en auk pess getur vinnuhopurinn kallad til rAdgjafar og umsagnar fulltria pess faghéps sem
viokomandi erindi vardar.

3.0 Fundir samstarfsnefndar og vinnuhdps
Samstarfsnefnd skal ad jafnadi halda fund pridja hvern manud og oftar ef porf er 4. Vinnu-
hépur samstarfnefndar skal halda fund a.m.k. einu sinni i manudi og oftar ef pérf er 4 m.t.t.
fjolda erinda og annarra atrida sem mali skipta.

Hver og einn fulltrti i samstarfsnefnd samningsadila getur lagt fram rékstudda beidni um fund
i nefndinni og skal formadur p& boda fund med haefilegum fyrirvara.

Skra skal fundargerdir samstarfsnefndar og vinnuhéps, skal par getid dagskrar og bokud pau
erindi sem borist hafa og nidurstada i afgreidslu peirra.

4.0 Meoferd erinda

Erindi til samstarfsnefndar skal afgreida innan 5 vikna fra pvi erindi berst og ad jafnadi a
neesta fundi eftir ad pad berst. Heimilt er ad fresta afgreidslu erinda til pess ad afla frekari
gagna, en skal pa vid pad midad ad erindi hljéti afgreidslu a naesta fundi par & eftir. Erindi til
samstarfsnefndar skulu berast fyrir fimmtanda hvers manadar.

Verdi agreiningur um afgreidslu erindis i vinnuhdpi skal erindinu visad til afgreidslu hja
samstarfsnefnd par sem pad hlytur fullnadar afgreidslu. Akvoérdun um launabreytingu gildir fra
neestu manadarmaotum eftir méttdku erindis.

5.0 Mat aerindum

Medal meginmarkmida stofnanasamningsins er ad starfsmadur fai umbun i samraemi vid
starfsproun sina og virkni i starfi. Pvi er mikilveegt ad markvisst séu dregin fram pau atridi
sem mestu skipta um arangur starfsmannsins i viokomandi starfi. bekking og feeri til pess ad
beita henni, er mikilveegustu grunnpeettirnir en einnig ahugi a starfinu og verkefnum pess.
Adrir mikilveegir paettir eru pjonustulund, samskiptahaefileikar og feerni i tjaningu.

5.1 Tilfeersla milli almennra starfaflokka

(1) Flutningur i starfaflokk tvo

Tilfaersla milli starfaflokka eitt og tvd byggir & pvi ad starfsmadur hafi tileinkad sér pau
atridi sem tilgreind eru um starf tvo i grein 4.1. i stofnanasamningi. Ad 6dru j6fnu er gert
rad fyrir ad starfsmadur feerist milli starfaflokka eitt og tvo ad lidnum tolf manudum i starfi.
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(2) Flutningur i starfaflokk prjd

Tilfeersla milli starfaflokka tv og prju byggir a pvi ad starfsmadur hafi tileinkad sér pau
atridi sem tilgreind eru um starf prju i grein 4.1. i stofnanasamningi. Midad er vid ad
starfsmadur hafi unnio prja til fimm ar fra Gtgafu starfsleyfis og ad a peim tima hafi hann
verid virkur i starfsproun og markvisst aukid faerni sina til pess ad leysa pau verkefni sem
honum eru falin.

(3) Tilfeersla milli launaflokka innan starfs prja

Flutningur milli launaflokka innan starfs byggir a starfslysingu og peim verkefnum sem
starfsmanni eru falin. Til pess ad komast i launaflokk 4 i starfi 3 parf starfsmadur ad hafa
umtalsverda reynslu og sérhaefingu & verksvidi starfsins og vera virkur patttakandi i peim.

(4) Flutningur i starfaflokk fjogur

Tilfaersla milli starfaflokka prja og fjégur byggir & pvi ad starfsmadur hafi tileinkad sér pau
atridoi sem tilgreind eru um starf fijogur i grein 4.1. i stofnanasamningi. Midad er vido ad
starfsmadur hafi mikla reynslu, geti gengid i 6ll verkefni og einnig tekid ad sér afmoérkud
verkefni og par med stadgengilsstarf yfirmanns.

Eins og &dur segir er mikilveegt ad umsogn yfirmanns taki mid af ofangreindum pattum auk
peirra sem geti® er um i stofnanasamningnum. Yfirmadur leggur pannig mat a hvort
starfsmadur tekst a vid verkefni og leysir pau eda hvort hann veigrar sér vid peim. Hann tekur
mid af pvi ad saman fari pekking og feerni vid Urlausn verkefna og leggur mat a samskipti
starfsmanns vid samstarfsmenn og sjuklinga og medvitund starfsmanns um pa peetti sem
tryggja geedi starfsins.

5.2 Sérstakir starfaflokkar

Auk almennra starfaflokkar eru skilgreindir starfaflokkar sem byggja a pvi ad starfsmadur geti
fengid vidbotarflokka ofan & almenna starfaflokka fyrir sérstaklega skilgreind verkefni eda
abyrgo. Starfido parf ad vera skilgreint i verklysingu (starfslysingu) og verkstjorn,
verkefnisstjornun, umsjén og abyrgd ad vera vidvarandi um lengri tima, p6 svo starfid geti
ymist verid timabundid eda 6timabundid.

Um mat a pvi hvort starfsmadur & ad fa tvo starfaflokka fyrir verkefnin, skal fyrst og fremst litid
til umfangs og fjdlda peirra skilgreindu verkefna sem starfsmanni eru falin og skal mida vid ad
starfsmadur uppfylli 4-5 atridi af peim sem talin eru upp undir sérstokum starfaflokkum i
stofnanasamningi. Feerri en krefjandi verkefni ma einnig meta til tveggja flokka enda séu pau
séu svo umfangsmikil ad steerstur hluti fulls starfs sé folgin i pvi ad vinna ad peim.

5.3 Pers6nubundnir paettir
(1) Aukin reynsla
Samkvaemt dkveedum stofnanasamnings.

(2) Aukin haefni —fomleg menntun

I grein 5.2, 1id 2 er fjallad um aukna haefni & grundvelli formlegrar menntunar. | a) og b) lidum
greinarinnar er fjallad um mat & nadmskeidum og vidbo6tarnami, m.a. pvi hvort pad nytist i
starfi. Matid fer fram med eftirfarandi haetti.

(@) Hvor samningsadili skipar fulltrda sinn i matsnefnd sem hefur pad hlutverk ad leggja mat
a pa peetti sem gert er rad fyrir ad purfi ad meta samkvaemt samningnum og reglum
pessum. Launafulltrdi er fulltrGi FSA i nefndinni.

(b) Risi agreiningur milli fulltrda i matsnefndinni er heegt ad visa agreiningi til samstarfs-
nefndarinnar til lokadrlausnar. Med sama haetti getur starfsmadur 6skad eftir umfjéllun i
samstarfsnefndinni ef hann er éséattur vid nidurstédu matsnefndarinnar.

(c) Namskeidio parf ad vera skipulagt fyrir viskomandi fagstétt eda hafa skyra og beina
tengingu vid starf viokomandi starfsmanns.

(d) Hvert namskeid parf ad vera ad lagmarki 6 klukkustundir eda half eining, samtals 180
kennslustundir.
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(e) A0 meginstefnu skal vio pad midad ad nam og endurmenntun sé samfelld, p.e.
starfsmadur sé virkur i endur/simenntun sinni. PO er heimilt ad meta uppsafnadar
einingar og namskeid sem starfsmadur hefur lokid & neestlionum fimm &arum fra
gildistima stofnasamningsins ad telja.

(3) Aukin heefni i vinnubréogdum

Rokstudningur fyrir framgangi & grundvelli aukinnar haefni felst i sjalfsmati starfsmanns og
frammistédusamtali hans og neesta yfirmanns og koma skal fram i umsokn hans um
alagsprep & grundvelli aukinar heefni i vinnubrégoum, sbr. gr. 5.2, lid 3, i stofnanasamningi.

Matspeettir eru eftirfarandi:

Sjalfstaedi:

(1) Synir sjalfstaedi i akvardanatdku, almennt og undir alagi.
(2) Heildaryfirsyn

(3) Oryggi

(4) Sjélfstraust

(5) Fyrirmynd

Frumkveedi:

(1) Opin fyrir nyjungum

(2) Lausnamidadur og hugmyndarikur
(3) Fj6lheefni og vidsyni

(4) Adstodar adra “Ohad sinu verksvioi”
(5) Sveigjanleiki

Go6dur arangur

(1) Nakveemni

(2) Jakveeodni

(3) Samskipti og pjénustulund

(4) Gaedavitund og pekking & verkferlum
(5) Forgangsrédun
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